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A 4

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE

Art.1 Codul de Etica si Integritate al Companiei Nationale Administratia Porturilor Dundrii Maritime
S.A. Galati, denumit in continuare cod, reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului
angajat in baza unui contract individual de munca, oferind informatii asupra modului in care acestia se
vor comporta moral si profesional, atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (in
masura in care afecteaza imaginea Companiei).

Codul are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile functionale din cadrul C.N. APDM S.A.
Galati, fiecare angajat avand obligatia sd-si insuseasca setul de reguli si principii continute de acesta.

CAPITOLUL II - OBIECTIVE

Art. 2 Obiectivele prezentului cod de etica si integritate urmaresc sa asigure cresterea calitdtii activitatii
profesionale, o bund administrare In realizarea sarcinilor de serviciu, precum si sd elimine
comportamentele angajatilor care contravin eticii si integritatii, prin:

1. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului companiei si al
angajatilor;

2. informarea agentilor economici si a altor organisme cu privire la conduita profesionala la care
sunt Indreptatiti sd se astepte din partea angajatilor companiei,

3. crearea unui climat de Incredere si respect reciproc atat intre angajatii companiei cét si intre acestia
si reprezentantii agentilor economici.

CAPITOLUL III - INTRODUCERE

Art. 3

1. Compania Nationald ,,Administratia Porturilor Dundrii Maritime” S.A. Galati defineste etica
profesionald ca fiind un set de reguli care statueaza conduita profesionald a angajatilor din cadrul
companiei.

2. Prezentul Cod de Etica si Integritate cuprinde repere de conduitd, insumand principii si reguli in
masurd sd stabileasca si sa reglementeze valorile companiei, responsabilitatile, obligatiile si conduita
in afaceri, un climat de muncd adecvat si atitudinile corespunzdtoare atingerii obiectivelor
profesionale asumate.

3. Codul de Etica si Integritate ofera informatii privind modul in care angajatii isi pot rezolva
problemele de eticd in desfasurarea activitatii cat si modul de prevenire al actiunilor ilicite si ilegale
care ar putea sd apara pe parcursul derularii activitdtii in cadrul Companiei.

4. Regulile de etica statuate In prezentul cod sunt obligatorii §i se aplicd in toate structurile
Companiei. Toti angajatii Companiei se vor conforma in litera si spiritul acestor reglementari. Codul
va fi facut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor si partenerilor Companiei.

5. Respectarea lui promoveaza o imagine pozitiva a companiei si contribuie la cresterea reputatiei si
a respectului pe care colaboratorii, furnizorii si partenerii Companiei il au pentru activitatile
desfasurate de catre companie.
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6. Prezentul Cod de Etica si Integritate arata angajamentul de principiu al conducerii Companiei fata
de valorile si normele de etica profesionald, responsabilitate si 1i orienteazad actiunile si deciziile,
sprijind si promoveaza valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor.

CAPITOLUL 1V - PRINCIPII GENERALE DE COMPORTAMENT

Art. 4 Principiile care guverneazad conduita profesionald a angajatilor Companiei Nationale
,2Administratia Porturilor Dundrii Maritime” S.A. Galati sunt urmatoarele:

1. Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia toti angajatii companiei au
indatorirea sa respecte Constitutia si legile tarii;

2. Profesionalismul, principiu conform caruia toti angajatii companiei au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

3. Impartialitatea, principiu conform caruia toti angajatii companiei sunt obligati sa aiba o atitudine
neutrd si obiectiva 1n exercitarea atributiilor de serviciu,

4. Integritatea morala, principiu conform caruia tuturor angajatilor companiei le este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu moral
sau material in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

5. Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia toti angajatii companiei pot sa isi
exprime si sd isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

6. Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia toti angajatii companiei, In exercitarea
atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma
a atributiilor de serviciu;

Art. 5 Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public sunt urmatoarele, conform
art. 4 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, sunt urmatoarele:

1. principiul legalitatii, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute la art. 2 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

2. principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si
a celorlalte unitati prevazute la art. 2 sunt ocrotite si promovate de lege;

3. principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incdlcari ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

4. principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

5. principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitati prevazute la art. 2 sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;
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6. principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati
prevazute la art. 2;

7. principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza Incalcari ale legii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard
pentru o fapta a sa mai grava;

8. principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute la art. 2, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

CAPITOLUL V - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA - REGULI DE
COMPORTAMENT

Art.6 Asigurarea calitatii atributiilor de serviciu

1. In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii Companiei au obligatia de a avea un comportament
profesionist, respectand principiile care guverneaza buna conduitd profesionala.

2. Intreg personalul angajat al Companiei are obligatia, ca prin actele si faptele sale, sa respecte
legislatia in vigoare si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile ce 1i revin, cu respectarea eticii profesionale.

3. Intreg personalul angajat al Companiei are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Companiei
si de a se abtine de la orice act sau fapta care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

Art.7 Prestigiul Companiei
1) Personalului angajat al Companiei ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Companiei, cu
politicile si strategiile acesteia;

b) sa faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care Compania are calitate
de parte, dacad nu este abilitat in acest sens;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatii la care are acces In exercitarea atributiilor de serviciu, daca aceasta
dezviluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
companiei ori ale unor angajati.

2) Prevederile prezentului cod de etica nu reprezinta o derogare de la obligatia legald de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii sau de a face sesizari in baza Legii
571/2004.

3) Comunicarea documentelor care nu contin informatii cu caracter public este permisa numai cu
acordul superiorului ierarhic si a conducerii companiei.
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Art.8 Libertatea opiniilor

In activitatea lor, angajatii Companiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale. In exprimarea opiniilor, angajatii Companiei trebuie si aiba o
atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. De asemenea,
angajatii au obligatia sd manifeste respect pentru viata privatd a tuturor persoanelor cu care intrad in
relatii profesionale.

Art.9 Dreptul la oportunititi egale, nediscriminare

In activitatea lor, angajatii Companiei trebuie sd adopte o atitudine impartiala respectand interesele
tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen, convingeri politice sau orice
alte criterii.

Totodata trebuie sa evite ca prin gesturi de dispret, expresii jignitoare, discreditari, zvonuri, critici
aduse vietii private, insulte, calomnii, utilizarea de cuvinte obscene, reprosuri sau amenintari, sa
lezeze demnitatea colegilor sau partenerilor de lucru si dialog externi.

Art.10 Hartuirea morala si sexuala

Atat 1n relatiile interne cat si in relatiile cu partenerii externi, angajatii companiei trebuie sa evite
orice formd de hartuire morala ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea,
intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a respectului fatd de sine
sau fata de viata.

Totodatd angajatii companiei vor evita orice hdrtuire sexualda ce se manifestd printr-un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Angajatii companiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii colegilor
din cadrul companiei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari
sau plangeri calomnioase.

Art.11 Consumul de alcool sau de substante psihoactive

1. Este strict interzis consumul de alcool in timpul orelor de program (cu exceptia evenimentelor
sociale aprobate) precum si prezentarea 1n stare de ebrietate la serviciu, reprezentand o alcoolemie
mai mare de 0,00 mg/ litru alcool pur in aerul expirat. Compania promoveaza tolerantd zero fata de
consumul de alcool in timpul orelor de program.

2. Este interzisa detinerea de arme precum si detinerea si consumul de droguri sau de alte substante
asemandtoare, de catre angajati, In sediul companiei sau la locul de munca. Exceptie fac situatiile
prevazute de lege pentru portul de arme si folosirea acelor medicamente din categoria celor
mentionate, numai pe baza de prescriptie medicala.

3. Este interzis fumatul in sediile companiei sau la locul de munca, in alte locuri decat cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale Tn vigoare.
6
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Art.12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

1. In exercitarea functiei detinute, angajatii Companiei trebuie sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate, atat in relatiile cu colegii cat si in cele cu
persoanele fizice sau juridice cu care intrd in contact.

2. Sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi, respectand drepturile si demnitatea
fiecaruia.

3. Angajatii companiei trebuie sd adopte o tinuta vestimentard decenta si curata.
Art.13 Relatia cu actionarii

Compania va asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul de actiuni
detinute, si, de asemenea, le va asigura un acces egal la informatiile companiei, respectand fatd de
toti aceleasi reguli de transparenta, facilitind exercitarea drepturilor acestora.

Compania va aplica o politica activa de comunicare si consultare cu toti actionarii pentru a le permite
sa participe la luarea deciziilor fundamentale ale Companiei.

Art.14 Informatiile cu caracter confidential

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre Companie prin proceduri interne
specifice, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri profesionale.

1. Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in negocierea
directd sau indirecta in cadrul diferitelor tranzactii, licitatii, contracte precum si in orice alte actiuni
similare cu tertii.

2. Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential tertelor persoane, inclusiv
membrilor familiei sau prietenilor.

3. Este interzisd dezvaluirea, catre alti angajati (care nu au voie sa cunoascd) sau cdtre o tertd parte,
a informatiilor confidentiale ale C.N APDM S.A. Galati

4. Este interzisd dezvaluirea, modificarea, utilizarea si difuzarea abuziva a informatiilor ce pot
constitui secret de serviciu precum si a informatiilor ce pot constitui secret comercial.

5. Este interzisa sustragerea informatiilor ce pot constitui secret de serviciu precum si a informatiilor
ce pot constitui secret comercial dar si orice alte informatii cu caracter confidential, atat pe suport
de hartie cat si in format electronic/digital sau transmiterea pe orice altd adresa de email sau
modalitate de stocare electronica a datelor/informatiilor.

6. Este interzisd utilizarea altor date de autentificare in retea/Internet si In aplicatiile sistemului
informatic decat cele primite la crearea contului.

7. Angajatii companiei au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor prelucrate,
a parolei/contului de acces la retea/Intranet si la aplicatiile sistemelor informatice primite la crearea
contului.

8. Este interzisa orice activitate care are ca scop accesul, obtinerea si/sau modificarea de
informatii/resurse la care angajatul nu are drepturi aprobate.
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Art.15 Conduita in cadrul relatiilor internationale

1. Angajatii care reprezintd Compania In cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii
si alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila Companiei.

2. In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Companiei au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3. In deplasdrile 1n afara tarii, angajatii Companiei sunt obligati sd aibd o conduitad corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.16 Conflictul de interese

1. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana, angajatd a Companiei, are un interes
personal, care influenteaza sau ar putea influenta Indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor care 1i revin in exercitarea atributiilor de serviciu.

2. Interesele private ale angajatului pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru
rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care angajatul a avut sau
are relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care angajatul
le are fata de persoanele enumerate mai sus.

3. Angajatii Companiei trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte Intre
propriile interese si interesele Companiei. Angajatii care au relatii de serviciu cu clientii,
contractorii, furnizorii, trebuie sd actioneze numai in interesul Companiei si sa excluda orice fel de
avantaje personale.

4. Angajatii Companiei au obligatia sd declare posibilitatea aparitiei conflictului de interese, ori de
cate ori s-ar afla intr-o Tmprejurare care ar putea da nastere unui conflict de interese sau o
incompatibilitate.

5. Angajatii Companiei sunt obligati sa instiinteze in scris si deindata conducerea companiei si dupa
caz a organelor abilitate In momentul in care ar putea interveni orice situatie de naturd s vadeasca
un potential conflict de interese sau o incompatibilitate.

Art.17 Acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

1. Angajatii Companiei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
atributiilor de serviciu, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

2. Angajatii Companiei nu vor accepta nici un Imprumut (altele decat creditele obtinute de la
societatile/institutiile abilitate n acest sens) de la persoane sau organizatii cu care Compania are
relatii de afaceri sau care doresc sa incheie afaceri cu Compania.

Art.18 Oferirea cadourilor, serviciilor si avantajelor

1. Cadourile, favorurile, avantajele sau serviciile pot fi oferite de catre Companie
clientilor/partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) Sa fie In concordantd cu practicile obisnuite de afaceri, in limita prevederilor legale.
b) Sa nu contravina legii sau standardelor etice.

2. Angajatilor Companiei le este interzis:
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a) Sa ofere cadouri, gratuitdti sau favoruri excesive pentru influentarea deciziilor 1n afaceri,

b) Sa ofere bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadouri catre persoane, firme sau
organizatii cu care Compania are sau ar putea avea relatii de afacert;

¢) Sa ofere cadouri unui superior ierarhic sau unui director, situatie care ar putea conduce la obtinerea
pe viitor a unui tratament preferential;

3. Angajatilor Companiei le este permis:

a) Sa ofere cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor tranzactii, daca actiunea are caracter public
si se bazeaza pe reciprocitate;

b) Sa ofere cadouri simbolice pe parcursul deruldrii unui contract incheiat intre companie si
clienti/colaboratori;

c) Sa ofere un cadou simbolic unui client valoros, in concordanta cu obiceiurile locale si cu scopul
de a Intéri o relatie de afaceri legala;

4. Se vor oferi articole cu titlu gratuit exclusiv cu aprobarea conducerii si in numele companiei, cu
scopul de a promova imaginea Companiei.

Art.19 Mita si coruptie

Toti angajatii companiei trebuie s cunoasca faptul ca este interzis sa ofere, sa promita sau sa acorde
in mod intentionat orice folos material necuvenit sau alte foloase, direct sau indirect, unui functionar
public sau oricarui alt decident sau intermediar public sau privat, pentru ca astfel de persoane sa faca
sau sa nu facd un anumit lucru, in legatura cu atributiile lor, in scopul de a obtine beneficii sau alte
foloase necuvenite.

Toti reprezentantii si angajatii companiei trebuie sa cunoasca faptul ca este interzis sa primeasca
orice folos material necuvenit sau alte foloase, direct sau indirect, pentru ca sa faca sau sa nu faca
un anumit lucru, in legétura cu atributiile lor de serviciu. De asemenea, angajatii nu pot solicita sau
accepta nimic de valoare de la nicio persoand, direct sau indirect, daca prin aceasta lasd impresia ca
se lasa influentat in luarea deciziilor in cadrul Companiei. Solicitarea sau acceptarea unor avantaje
de catre un angajat ca urmare a functiei detinute sau a atributiilor sale la locul de munca, reprezinta
o incdlcare gravd a normelor de conduita si va fi sanctionata.

C.N APDM S.A. Galati, prin Directorul General, a aderat la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele, masurile si termenele prevazute de Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-
2025 adoptata la nivelul Companiei Nationale “Administratia Porturilor Dunarii Maritime” S.A.
Galati.

Art.20 Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit

1) Angajatii Companiei au obligatia de a declara si prezenta conducatorului Companiei, in termen
de 30 de zile de la primire, toate bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in exercitarea atributiilor
de serviciu.

2) Sunt exceptate de la prevederile pct. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro;

9
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3) La nivelul Companiei este constituitda Comisia care este alcatuitd din 3 persoane de specialitate,
care inventariaza si evalueaza bunurile primite cu titlu gratuit.

4) Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoand si, inainte de finele anului, propune
conducatorului Companiei rezolvarea situatiei bunului.

5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de Comisie este mai mare decét echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de catre
primitor. In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
Comisiei bunurile rdman in patrimoniul Companiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei
organizatii de caritate.

Art.21 Participarea la procesul de luare a deciziilor

1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii Companiei au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2) Angajatii Companiei au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre conducerea
Companiei, de catre alte persoane, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.22 Protejarea bunurilor Companiei

1) Angajatii Companiei au obligatia sa protejeze activele si resursele Companiei si sd previna
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta a acestora, sa evite producerea oricarui prejudiciu
acesteia.

2) Angajatii Companiei au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile Companiei,
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

3) Angajatii Companiei au obligatia sa informeze superiorul ierarhic privind orice risipa, folosire
incorectd a bunurilor Companiei, distrugere sau furt a proprietatii Companiei, despre care a luat la
cunostinta.

4) Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate impotriva
distrugerii, furtului, manipuldrii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de informatii detinute
de catre angajatii Companiei.

5) La incetarea contractului individual de munca, angajatii Companiei au obligatia de a returna ceea
ce apartine de drept Companiei, si in primul rand documentele (inclusiv in format electronic), care
reprezintd informatii confidentiale.

6) Angajatilor Companiei le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile Companiei,
in alte conditii decat cele prevazute de lege.

7) Angajatii companiei vor folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinand companiei, numai
pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute si se vor asigura, potrivit atributiilor ce le
revin, de folosirea utila si eficientd a resurselor financiare in conformitate cu prevederile legale.

Art.23 Protectia datelor cu caracter personal

In activitatea lor, angajatii companiei, colecteaza, utilizeaza si stocheaza doar acele date cu caracter
personal care le sunt strict necesare pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice ale
companiei.
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Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza doar in scopul pentru care aceste date sunt
solicitate, respectand dispozitiile legale, normele si procedurile interne existente n acest sens.
Prelucrarea acestor date se realizeazd cu buna credintd si sunt aplicate masuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru asigurarea securitdtii acestora, a protejdrii Impotriva distrugerii,
modificarii, dezvaluirii ori accesul neautorizat asupra lor.

Art.24 Protectia avertizorilor de integritate

Avertizorul de integritate este persoana care sesizeazd cu buna-credintd incalcari ale legii, ale
deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitatii,
economicitatii i transparentei, si care este incadrata in autoritati publice, institutii publice, companii
nationale, regii autonome de interes national si local, ori 1n societatile nationale cu capital de stat.

Art.25 Protectia mediului inconjuritor

Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mediului inconjurator.
Angajatii C.N. APDM S.A. Galati trebuie sa tind cont de normele de protectie a mediului atunci
cand aleg si implementeaza echipamente si tehnologii specifice (acolo unde este fezabil din punct
de vedere tehnic si economic), astfel incat sd se asigure reducerea impactului de mediu in
desfasurarea activitatilor si operatiunilor Companiei.

¢ W w.w

Art.26 Protejarea personalului, respectarea securitatii si sinatatii muncii

s £l b

1. Compania respecta si protejeazd demnitatea angajatilor sai si dreptul la viata privata,
inclusiv al protectiei si asigurarii confidentialitdtii datelor cu caracter personal.

2. Compania pretuieste si apard sanatatea si securitatea in munca, asigura protectia la locul
de munca si respectd drepturile angajatilor.

3. Compania nu tolereaza si va lua masuri disciplinare Impotriva oricarui fel de actiuni de
hértuire sexuald, intimidare psihicd, amenintari sau violenta fizica

4. Relatiile de munca sunt dezvoltate si gestionate astfel incat sd asigure si sd garanteze

oportunitati egale si sd promoveze climatul necesar si propice pentru dezvoltarea personald a
fiecarui angajat.

5. Orice angajat al companiei este responsabil sd urmeze masurile de sdnatate si securitate
ale muncii si sa mentind un mediu de lucru sigur si sa previna orice vatamare corporala.

Personalul Companiei beneficiaza de:

— conditii de munca si de igiena care sd-i protejeze sandtatea si integritatea fizicd;

— de dotari (materiale/ echipamente/ aparate etc.) care sd-i permita indeplinirea sarcinilor de
serviciu in conditii normale si cu operativitate;

— programe si actiuni de instruire si dezvoltare profesionald si pregatire organizate sau
facilitate de Companie;

— participarea la conferinte/simpozioane/ateliere de lucru in tard sau straindtate;

— drepturile/reglementarile recunoscute prin lege.

Orice angajat al companiei este responsabil sa urmeze masurile de securitate a muncii. Toti angajatii
sunt obligati sa mentina un mediu de lucru sigur si sa previna orice tip de vatamare corporala.
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CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA - SANCTIUNI

Art.27

1. Incalcarea cu vinovatie de catre angajatii Companiei a indatoririlor corespunzdtoare functiei pe
care o detin si a normelor prezentului Cod de Etica si Integritate, constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinard a acestora.

2. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor corespunzatoare functiei pe care o detin;
b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;

c) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri 1n afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului Companiei;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin actele normative in vigoare;

3. Constituie abateri disciplinare grave urmatoarele fapte:
a) absentarea nemotivata de la locul de munca pentru o perioada de minim 3 zile consecutive;

b) sustragerea si utilizarea echipamentelor de lucru ale companiei, fard acordul prealabil al
conducerii;

c) neefectuarea de catre angajat a controlului medical periodic la termenele stabilite sau la solicitarea
angajatorului, ca urmare a constatarii unor modificari in starea fizica si/sau psihica a salariatului,
precum si in comportamentul la locul de munca;

d) consumul de bauturi alcoolice precum si prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice,
a drogurilor sau a altor substante cu efecte similare precum si refuzul angajatului de a se supune
testdrii de cdtre angajator, in vederea stabilirii cantitdtii de alcool pur in aerul expirat, precum si
refuzul acestuia de a se prezenta, In prezenta unui reprezentant al angajatorului, la medicul de
medicind legald pentru recoltarea probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei, consumului
de droguri sau a unor substante cu efecte similare;

e) neaducerea la cunostinta, de catre seful unei structuri functionale, conducerii companiei cu privire
la prezentarea unui angajat din subordinea sa, la locul de munca, sub influenta bauturilor alcoolice,
a drogurilor sau a altor substante similare. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu
ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de
drept ce au condus la aceasta.
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4. Conducerea Companiei dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara, respectiv au incalcat prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate;

5. Angajatii Companiei nu pot fi sanctionati pentru sesizarea cu bund-credintd a cazurilor de
incalcare a normelor de conduita.

6. Raspunderea disciplinara se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.

7. Raspunderea disciplinara si materiald nu exclude raspunderea penala. In cazul in care se considera
ca unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele
abilitate ale statului.

CAPITOLUL VII - MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA

Art.28 Informarea salariatilor

1. Codul de Etica si Integritate poate fi accesat pe pagina oficiald de internet a companiei
https://www.apdmgalati.ro, si pe pagina de intranet a companiei.

2. Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate se aduc la cunostinta personalului, In mod
formalizat, dupa cum urmeaza:

- pentru personalul existent, de catre conducdtorii ierarhici, la data intrarii in vigoare a acestuia;

- pentru noii angajati, de cétre Biroul de Sanatate si Securitate in Munca, Tnainte ca acestia sd inceapa
activitatea, in cadrul instruirii introductiv generala.

Art.29 Consilierul de etica

Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistenta cu privire la continutul Codului, precum si pentru a
primi in conditii de deplind confidentialitate indrumare si consiliere eticd cu privire la rezolvarea
dilemelor si incertitudinilor in materie de conduitd adecvata in cazuri particulare, fiecare dintre
angajatii companiei se poate adresa consilierului de etica al companiei.

Consilierul de eticd este responsabil cu monitorizarea aplicarii si respectarii normelor codului,
inregistrarea sesizarilor de incalcare a normelor acestuia intr-un registru special, precum si cu
intocmirea de rapoarte anuale in acest sens, actiondnd in conformitate cu instructiunile de lucru
existente la nivelul companiei.

CAPITOLUL vIII - REFERINTE PRINCIPALE

Art.30

Hotararea nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentieil Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii
13



|

MAN,, /b

y Q-.._C)Gnla?:al ]I
L Apom|

Cod de etica si conduita profesionala

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si 1n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

0.S5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

CAPITOLUL IX -DISPOZITII FINALE

Art.31

1. Prezentul Cod de Etica si Integritate completeaza Regulamentul Intern al companiei si contractele
incheiate intre salariati si companie dar si intre colaboratori si companie.

2. Codul de Etica si Integritate intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie
al CN APDM SA Galati prin Hotarare.

3. Prevederile prezentului cod li se vor aduce la cunostinta la angajare personalului, precum si tertilor
la incheierea unui contract.
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